MATRIK GENDER ANALYSIS PATWAY ( GAP )

OoPD : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
ISU GENDER KEBUAKAN :::L:ENCANA ke PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan Program/ Data P
Kegiatan Wawasan Sebab Sebab Basis Dat:
8 Faktor Kesenjangan eba eba Reformasi Tujuan| Rencana Aksi asts _a a Indikator Gender
Internal Eksternal (Base-Line)
PROGRAM Jumlah PNS 2.793 org  |Akses : Output :
SPenlggkal;an K:paslttas Belum maksimalnya PNS laki- laki Meningkatkan Sosialisasi - Jumlah PNS Jumlah PNS yang
umber Daya Aparatur - aki- laki
va Ap Jumlah PNS Masih sosialisasi tentang kapasitas Sumber |Perwako yang mengikuti |menerima Bantuan

KEGIATAN

Pendidikan dan Pelatihan
Formal/ Beasiswa PNSD
mengikuti Tugas Belajar
dan lzin Belajar

Tujuan:

Peningkatan Kompetensi
SDM Aparatur

LL:1.128

Pr:1.667

Jumlah PNS
Berdasarkan Pendidikan

Laki Laki :
sD :79

SMP : 38

SMA :352
Diploma :83
S1 :460
S2 :101

Perempuan

SD :2

SMP :3

SMA :203
Diploma :377
S1 :989

52 :83

didominasi Perempuan

Partisipasi :

Belum meratanya
tingkat Pendidikan PNS
di lingkungan Pemko
Bukittingg

Kontrol :

Regulasi tentang Tugas
Belajar/ Izin Belajar

Manfaat :
PNS yang memiliki
Standar Kompetensi

tanpa membedakan
status

Tugas Belajar dan Izin
Belajar

kesulitan mengatur
waktu dan merasa

cukup dengan waktu
yang ada

- PNS Perempuan
kesulitan dalam
mengatur waktu
karena harus multi
peran

Daya Aparatur
melalui

Peningkatan
Kompetensi

tentang Tugas
Belajar dan Izin

Belajar

izin belajar dan
Tugas

Tugas Belajar
dan Izin Belajar

Belajar serta
Penerbitan

SK Tugas belajar
dan izin belajar

-Jumlah
Penerbitan SK
Tugas Belajar
dan Izin Belajar

Outcome :

PNS yang telah
memiliki standar
Kompetensi

HASI

L VERIVIKASI TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI

1. Data masih kurang
berupa jumlah peminat
laki- laki dan
perempuan

2. Perlunya PNS laki -
laki dan Perempuan
Tahun sebelumnya ? 3
Tahun taerakhir

a. Akses
sudah

b. Partisipasi
sudah

c. Kontrol
sudah

d. Manfaat
sudah

perlu ditambah
dengan Belum
maksimalnya
pelayanan Pegawai
BKSM dalam melayani
PNS yang berminat

Perlu ditambah
dengan masih
kurangnya Anggaran
yang dialokasikan
untuk tugas belajar

Perlu ditambah
dengan masih
kurangnya minat
PNS, terutama yang
sudah memegang
jabatan Struktural

PERBAIKAN GAP SETELAH VERIFIKASI

WAKILKETUA |
TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI

BAHARYADI, SH
NIP. 195909291985031007




MATRIK GENDER ANALYSIS PATWAY ( GAP )

OoPD : BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
KEBIJAKAN DAN RENCANA KE
ISU GENDER DEPAN PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan Program/ Data P
Kegiatan Wawasan Sebab Sebab Basis Dat:
8 Faktor Kesenjangan eba €hal Reformasi Tujuan | Rencana Aksi asis ,i‘ 2 Indikator Gender
Internal Eksternal (Base-Line)
PROGRAM Akses : Output :
Pencegahan Dini dan Faktor budaya bahwa |Keterbatasan Faktor budaya dan Memberikan Melibatkan Keterlibatan
p Tenaga Pusdalops PB = n 10 orang
enanggulangan Bencana perempuan terbatas  |perempuan sesuai adat peranyang sama |perempuan perempuan dalam
23 org N R s perempuan
jam kerjanya dengan kodratnya antara laki laki dan |dalam penaggulangan
Perempuan =9 org Perempuan perempuan dalam |penaggulangan bencana
KEGIATAN laki laki = 14 org Partisipasi : ketrbatasan dalam  [Penanggulangan |bencana
. Perempuan waktu dalam bencana
Operasional Pusat X Jak K
Pengendalian Operasional mrmpunyai mela s;'xr?a an tugas Kebijakan peran
keterbatasan waktu  [dan aktifitas .
Bencana aktif perempuan
dan gerak
yang setara
. Outcame :
Tui X . dengan laki laki
ujuan : ontrol : dalam Meningkatnya
Meningkatkan peran aktif . penggulangan peranan
Regulasi tentang Tugas
perempuan dalam . N . bencana perempuan dalam
Belajar/ Izin Belajar
penanggulangan bencana penaggulangan
bencana
Manfaat :
PNS yang memiliki
Standar Kompetensi
tanpa membedakan
status
HASIL VERIVIKASI TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI
1. Data masih kurang  |a. Akses
belum masukkan masih belum lengkap |sudah ada sudah ada belum dalam belum sudah ada
lengkap kebijakan program yang bentuk kegiatan |lengkap
responsif gender
b. Partisipasi
belum ada
c. Kontrol
belum ada
d. Manfaat
sudah
PERBAIKAN GAP SETELAH VERIFIKASI
WAKILKETUA |

TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI

——n

BAHARYADI, SH
NIP. 195909291985031007




DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN

MATRIK GENDER ANALYSIS PATWAY ( GAP )

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 [ Langkah 9
KEBIJAKAN DAN RENCANA KE
ISU GENDER DEPAN PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan Program/ Data P
Kegiatan Wawasan Sebab Sebab Basis Data (Base- Indikat
8 Faktor Kesenjangan eba €hal Reformasi Tujuan | Rencana Aksi asis ? a (Base ncikator
Internal Eksternal Line) Gender
PROGRAM Akses : Output :
i i Jumlah
UU No 23 Th 2014 t [LfkaSl STnfat'dekat Penentu kebijakan M'emtnskawa ialisasi umgunjun
g engan. okasi belum memahadi Faktor Sosial budaya minatbaca siswa | Sosialisasi PUREUNjUNg
Perangkat Daerah keramaian Gender SD, SMP, SLTA dan |tentang Gender |Pustaka Tahun
Masyarakat umum bagi para 2015=1.116 org

Perka N"Uzplh 2012 penentu Laki Laki = 225

tentang kebijakan

Perpustakaan Belu.rln :da data Perempuan = 891

Proklamator Bung Hatta teroila
KEGIATAN Partisipasi : Memilah data
Pengembangan Budaya Jumlah pungunjung partisipasi Siswa Perencana tidak Perencana Tahun 2016 =
dan Pembinaan pustaka Tahun2015= [SMP,SD, Masyarakat memasukkan tentang memasukkan hal 3.801
Perpustakaan 1.116 org rendah gender gender :

Laki Laki = 225 Laki Laki = 1.130
Tujuan : Perempuan = 891 Kontrol : Kurangnya promosi Sosialisasi ke Perempuan =

. kegunaan sekolah 2'm
Adanya kegiatan
o perpustakaan

Tahun 2016 = 3.801 motivasi masyarakat Jumlah TK = 63

Laki Laki = 1.130 Manfaat : Membuat Jumlah SD/MI

Perempuan = 3.801 undangan utk =60 sekolah

peserta laki laki
dan perempuan

Jumlah SMP =17
Jumlah SMA =19

HASI

L VERIVIKASI TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI

1. Data masih kurang

a. Akses

b. Partisipasi
sudah

c. Kontrol
sudah

d. Manfaat
sudah

PERBAIKAN GAP SET

ELAH VERIFIKASI

WAKIL KETUA |

TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI

BAHARYADI, SH
NIP. 195909291985031007




MATRIK GENDER ANALYSIS PATWAY ( GAP )

OoPD : DINAS KEBAKARAN
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
KEBIJAKAN DAN RENCANA KE
ISU GENDER DEPAN PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan Program/ Data P
Kegiatan Wawasan Sebab Sebab Basis Dat: Indikat
8 Faktor Kesenjangan eba €hal Reformasi Tujuan | Rencana Aksi asts _a a ncikator
Internal Eksternal (Base-Line) Gender
PROGRAM Akses : Output :
: Memberikan Peran 10 orang Peranan
Staf Operasional . .
Kebakaran = 21 org laki JL'lmIaf.\ PN.S Masih Kesenjangan karena |Karena Adat dan peranyangsama |perempuan perempuan perempuan
Jaki didominasi Perempuan |kodrat perempuan Budaya antara laki laki dan |setara dengan dalam
perempuan dalam |laki laki dalam pencegahan
pencegahan pencegahan kebakaran
KEGIATAN 1 orang kasi Penyuluhan |partisipasi : Pembatasan jam kerja [Keterbatasan kebakaran kebakaran Perempuan
Penyuluhan Bahaya kebakaran Belum meratanya pada perempuan perempuan dalam setara dengan
Kebakaran tingkat Pendidikan PNS melaksanakan tugas laki laki dalam
di lingkungan Pemko dan aktifitas pencegahan
Bukittingg kebakaran
Kesetaraan Gender Outcome :
Tujuan: Kontrol :
Ketelibat:
Meningkatkan peran aktif " etelibatan
Regulasi tentang Tugas perempuan
perempuan dalam A . R
Belajar/ Izin Belajar dalam
pencegahan kebakaran
pencegahan
Rumusan
Manfaat : . Kebijakan peran
PNS yang memiliki aktif perempuan
Standar Kompetensi dalam perempuan
tanpa membedakan dalam pencegahan
status kebakaran
HASIL VERIVIKASI TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI
1. Data masih kurang  |a. Akses Output :
masih perlu belum sesuai dengan  |Belum sesuai dengan |sudah ada sudah bisa Belum ada belum lengkap Belum bisa
dat: diperluk h: kegiat:
penyempurnaan data  |yang diperlukan yang seharusnya egiatan yang dikategorikan
pendukung yang akan sbg outout
kuantitatif dilaksanakan 8 outp
b. Partisipasi Outcame
belum belum ada
c. Kontrol
belum
d. Manfaat
belum

PERBAIKAN GAP SETE|

LAH VERIFIKASI

WAKILKETUA |
TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI

—E B

BAHARYADI, SH
NIP. 195909291985031007




MATRIK GENDER ANALYSIS PATWAY ( GAP )

OoPD : DINAS POL PP
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 [ Langkah 9
ISU GENDER KEBUAKAN g:P’::ENCANA ke PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan Program/ Data P
Kegiatan Wawasan Sebab Sebab Ref i Basis Data (Base-
8 Faktor Kesenjangan eba €hal € o‘rmasl Rencana Aksi asis ? a (Base Indikator Gender
Internal Eksternal Tujuan Line)
PROGRAM Akses : Output :
Pemberdayaan Jumlah siswa yg Kurangnya kesadaran Kurangnya sosialisasi Kenakalan remaja Meningkatnya |Sosialisasi Perda Meningkatnya
Masyarakat untuk menjaga |terjaring Tahun 2017 = |pelajar dan mahasiswa perda trantibbum ke semakin meningkat |peran serta Trantibum dan  |Jumlah siswa yg jumlah siswa dan
Ketertiban dan Keamanan |345 kasus dalam memelihara pelajar dan pelajar dan Pekat kepada terjaring Tahun mahasiswa yang
ketentraman dan mahasiswa mahasiswa pelajar SMP, 2017 =345kasus  |memahami perda
ketertiban umum dalam SMA dan trantibum
Jumlah SMP = 11 Pergaulan remaja |Mmemelihara Mahasiswa Jumlah SMP =11
trantibum
KEGIATAN Jumlah SMA= 23 Partisipasi : yang sangat bebas Jumlah SMA=23  |Outcome :
Sosialisasi Peraturan Jumlah Perguruan A.rus glf)?alisﬁsi yg Jumlah Perguruan Menurunnya kasus
Daerah, Perwako L tidak disikapi secara o pelanggaran perda
. - Tinggi = 16 kasus . Tinggi = 16 kasus )
dilingkungan Pendidikan positif oleh pelajar
Jenis Pelanggaran : Judi, Kurangnya Jenis Pelanggaran :
Tujuan: menghirup lem, bolos, |Kontrol : kepedulian orang tua Judi, menghirup
Penurunan Pelanggaran main diwanet jam terhadap anaknya lem, bolos, main
Perda oleh siswa sekolah, tawuran, diwanet jam
pacaran, berciuman, sekolah, tawuran,
pasangan mesum Manfaat : pacaran,
berciuman,
pasangan mesum
HASIL VERIVIKASI TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI
Data lengkap a. Akses
bel ih k lengk:
elum masih kurang lenglkap sudah ada sudah ada sudah lengkap sudah ada
sudah ada
b. Partisipasi
belum
c. Kontrol
belum
d. Manfaat
belum
PERBAIKAN GAP SETELAH VERIFIKASI
WAKILKETUA |

TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI

BAHARYADI, SH
NIP. 195909291985031007




MATRIK GENDER ANALYSIS PATWAY ( GAP )

OoPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 | Langkah 9
ISU GENDER KEBUAKAN g:P’i:ENCANA ke PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan Program/ Data P
Kegiatan Wawasan Faktor Kesenjangan Sebab Sebab Refo-rmasl Rencana Aksi Basis D?ta (Base] Indikator Gender
Internal Eksternal Tujuan Line)
PROGRAM Jumlah Sekolah : 114 Akses : Output :
Peningkatan Mutu Semua pendidik pada  [Kurangnya kapasitas |Kondisi Geografis Melakukan Rumusan Kinerja
Pendidik dan Tenaga jenjang TK, SD, SLTP SDM untuk tempat tinggal Terlaksanya identifikasi Jumlah guru TK, |Meningkatnya
Kependidikan TK =42 punya peluang yang melakukan analisis pendidik- Pembinaan guru |pada sekolah |SD, SLTP pada peserta yg akan
sama ikut seleksi gender pada kegiatan dan pengawas yang gurunya |data Dapodik mengikuti
seleksi guru dan berprestasi mengikuti sekolah pembinaan guru
pengawas berprestasi pembinaan berprestasi
SD=59 Budaya yang guru Jumlah pengawas Indikator Kinerja
o meng.a?ggap ) berprestasi sekolah TK, SD, Guruyang
KEGIATAN SLTP =13 Partisipasi : pendidikan bagi anak SLTP memiliki dedikasi
perempuan tidak .
Pembinaan dan Seleksi Jumlah guru terlalu penting Melakukan tinggi dal.am )
Guru, Kepala Sekolah dan perempuan lebih besar dibanding laki laki identifikasi pembelajaran di
Pengawas Berpretasi dari laki- laki jumlah guru sekolah
Jenjang TK, SD, SLTP terpilah
menurut jenis
kelamin
Jumlah Guru: 1.721 Pengawas sekolah laki- Outcome :
Tujuan: Laki laki = 262 Kontrol : Melakukan Rumusan Kinerja
sosialisasi Meningkatnya
Perempuan = 1.459 n "
Reprepentasi Permendiknas wawasan guru
Meningkatkan Mutu perempuan sbg No. 84 Th. dalam
Pendidikan pengambil keputusan 2008 ttg pembelajaran
lebih tinggi dari laki laki Pengarusutam
aan Gender . o
Jumlah Pengawas = 18 Bidang Indikator Kinerja
Laki laki = 13 Manfaat : Pendidikan Pengetahuan guru
Perempuan =5 Seleksi guru dan yang semakin
. banyak untuk
pengawas berprestasi Menentukan
. menerapkan
memberikan manfaat sekolah dan )
pembelajaran yang
kepada guru dan guruyang
pengawas akan
mengikuti
pembinaan
HASIL VERIVIKASI TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI
1. Data masih kurang  |a. Akses Perlu ditambah
Jumlah guru laki laki dan|sudah sudah sudah terllaksanya sudah
perempuan di SD, TK, SD seleksi guru
dan SLTP berprestasi
b. Partisipasi namun perlu adanya
sudah gambaran minat dari
c. Kontrol guru dan pengawas
sudah untuk mengikuti
d. Manfaat pembinaan dan
sudah seleksi
PERBAIKAN GAP SETELAH VERIFIKASI
WAKIL KETUA |

TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI

i

BAHARYADI, SH
NIP. 195909291985031007




MATRIK GENDER ANALYSIS PATWAY ( GAP )

OoPD : Disdukcapil
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
ISU GENDER KEBLIAKAN ['::P':\:ENCANA ke PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan Program/ Data P
Kegiatan Wawasan Sebab Sebab Basis Data (Base- Indikat
8 Faktor Kesenjangan eba €hal Reformasi Tujuan | Rencana Aksi asts _a a (Base ncikator
Internal Eksternal Line) Gender
PROGRAM Akses : Output :
Penataan ADM Jumlah penduduk = Lokasi kantor kurang Kurangnya kuantitas (Kurangnya kesadaran Meningkatnya Sosialisasi Jumlah penduduk [Jumlah akta
Kependudukan 115.986 org representatif SDM dalam masyarakat untuk kesadaran mkebijakan yg memiliki akta |kelahiranyg
Laki laki = 58.062 melaksanakan menmiliki dokumen masyarakat untuk [ADM kelahiran = diterbitkan
L pelayanan kependudukan menmiliki dokumen |kependudukan (72.156 org
KEGIATAN Perempuan=57.924 Partisipasi : Outcome :
kependudukan dan Pencatatan
Masih kurangnya peran Sipil P t
Peningkatan Pelayanan Persentase penduduk yg |aktif masyarakat dim it JIh Pdd berusia Pers:ndaie
enduduk yan
Puplik di bidang memiliki kutipan akte | melaporakan terjadinya lebid dari 18 th = memiliki al‘</ta 6
Pencatatan Sipil kelahiran = 67 % peristiwa penting 36.238 org Kelahiran
Persentase anak usia 0 - JIh Pdd berusia
Tujuan : tstt.ahun :;:-mi Tehl-mhkl, Kontrol : kujazg g;; 18th
Memberikan keabsahan utipan akta kefahiran = Perlunya melakukan = 40727 org
. N : 92,05%
identitas dan kepastian pengawasan dan
hukum atas dokumen pembinaan ke
penduduk dan kelurahan
memberikan perlindungan |pe contase bayi lahir Jureta Pdd 0. 18
ipi umlal -
status hak sipil penduduk yang memiliki kutipan  |Manfaat : Th = 39.021 on
akte kelahiran = 100% = 390etore
Jumlah anak
Besarnya manfaat .
. . memeliki akta
kutipan akta bagi N
kelahiran =
masyarakat
35.918 org
Jumlah anak laki
laki yg memiliki
akta kelahiran =
18.454 org
Jumlah anak laki
laki yg memiliki
akta kelahiran =
18.454 org
HASIL VERIVIKASI TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI
Data lengkap a. Akses
Kurang tepat sudah ada sudah ada sudah ada sudah ada lengkap sudah ada
b. Partisipasi
sudah
c. Kontrol
sudah
d. Manfaat
sudah
PERBAIKAN GAP SETELAH VERIFIKASI
WAKIL KETUA |

TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI

BAHARYADI, SH

NIP. 195909291985031007




MATRIK GENDER ANALYSIS PATWAY ( GAP )

OoPD DINAS PERHUBUNGAN
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
ISU GENDER KEBLIAKAN SSPD:\:ENCANA ke PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan Program/ Data P
Kegiatan Wawasan Faktor Kesenjangan Sebab Sebab Reformasi Tujuan | Rencana Aksi Basis D‘ata Indikator
Internal Eksternal (Base-Line) Gender
PROGRAM Akses : Output :
Pengendalian dan Kodratnya perempuan Meningkatkan Melibatkan laki- [Jumlah PNS laki-|Lalu lintas yang
Pengamanan Lalu Lintas Jumlah tenaga Akses untuk kegiatan Masih adanya pelayananpegenda |laki dan laki = 88 orang, [tertib dan lancar
operasional kesamaan antara anggapan masyarakat | io 0 a1y lintas perempuan dan perempuan |dan
pengendalian dan petugas laki- laki dan bahwa petugas lalu ||, petugas laki- |dalam petugas |19 orang berkurangnya
pengamanan lalu lintas |perempuan 70: 30 lintas itu laki- laki laki dan pengendalian titik kemacetan
Laki-laki = 30org SDM ASN Dishub perempuan lalu lintas dengan
KEGIATAN Perempuan = 8 org Partisipasi : Kurangnya dana Jumlah petegas melibatkan
Tingkat kebutuhan Regulasi yang Masyarakat kurang Memberikan lalu lintas, laki Ez:zi\apsuan
Pengawasan dan . mengatur UU No 22 [memahami aturan bimbingan laki = 30 org dan i
Pengendalian Lalu Lintas pet}Jga.s pe.ngendallan Tahun 2009 tentang  |berlalu lintas yang teknis kepada perempuan 8 sebagai petugas
lebih tinggi laluintas baik t pengendalian
petugas org
. lalu lintas
pengendalian
Tujuan: Kontrol : lalu lintas
Proporsi petugas
. pengendalian laki- laki
Lancarnya Lalu Lintas L . .
lebih tinggi dari
perempuan
Outcame :
Manfaat : Meningkatnya
Proporsi dari kegiatan petugas
ini adalah masyarakat perempuan.
merasa terbantu oleh vang pr.ofeslonal
keterlibatan sebagai peFugas
perempuan di jalan peng.endallan
lalu lintas
HASIL VERIVIKASI TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI
1. Data masih kurang  |a. Akses
. sudah ada , namun sudah ada sudah ada sudah ada sudah ada outcame belum
Belum ada kebijakan perlu penyempurnaan tepat
program yang
memberikan ruang
gerak yang adil bagi laki
laki dan perempuan
b. Partisipasi
sudah
c. Kontrol
belum sesuai
d. Manfaat
sudah
PERBAIKAN GAP SETELAH VERIFIKASI
WAKILKETUA |

TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI

BAHARYADI, SH
NIP. 195909291985031007




MATRIK GENDER ANALYSIS PATWAY ( GAP )

OoPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
KEBIJAKAN DAN RENCANA KE
ISU GENDER DEPAN PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan Program/ Data P
Kegiatan Wawasan Sebab Sebab Basis Dat:
8 Faktor Kesenjangan eba €hal Reformasi Tujuan [ Rencana Aksi asts ,a a Indikator Gender
Internal Eksternal (Base- Line)
PROGRAM Akses : Output :
Kerjasama Komunikasi Kurangnya Meningkatnya Melakukannpe Meningkatnya
Informasi dan Media kemampuan dan angka pengunjung [ndataan
pengawasan dan
Massa kenyamanan bagi perempuann dan |terhadap pembinaan
. Adanya kesamaan perempuan dan anak |Adanyakecemasan |anak ke warung  |warnet yang
Rata Rata Pengunjung akses internet bagi i ketika berada di i i Jumlah warnet dan
warnet perminggu ! d. g . saat berada di warnet . internet ada»d|.Kot? pengunjung : sejenisnya
pengunjung di warne warne Bukittinggi dengan 12 kali
pertemuan dan 4
kali sosialisasi
laki laki = 38 orang laki laki = 54%
KEGIATAN Perempuan =5 org Partisipasi : Perempuan 4 %
Mengadakan  |Anak- Anak =42
Pengawasan dan o Pengunjung Peren.lpuan survey jumlah  |%
Pembinaan Warung Laki laki dewasa = 55 dan anak ar\ak |eb|h. pengunjung
Internet org rendah dari pengunjung warnet
laki laki menurut jenis
kelamin dan
Kontrol : usia Belum lengkap |Outcame:
Tujuan: Manfaat : Meningkatnya
Sosialisasi ki d
Meningkatkan Keberadaan warnet ostalisasi eamanan dan
. o Perda tentang kenyamanan
Perlindungan dan menjadi salah satu
. X . Warnet perempuan dan
Kenyamanan Pengunjung pemberi manfaat bagi « «
Warnet pengunjung warnet anaie an;?
berada di warnet
Membuat
Regulasi
tentang
Operasional
Warnet
HASIL VERIVIKASI TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI
1. Data masih kurang  |a. Akses
untuk penunjang sudah ada N
K t t dikat:
kegiatan urang ep.a katan sudah ada Sudah ada sudah ada Belum lengkap |sudah ada
penyebab internal
b. Partisipasi
sudah ada
c. Kontrol
belum ada
d. Manfaat
sudah ada

PERBAIKAN GAP SET!

ELAH VERIFIKASI

WAKIL KETUA |
TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI

BAHARYADI, SH
NIP. 195909291985031007




MATRIK GENDER ANALYSIS PATWAY ( GAP )

OoPD : DINAS SOSIAL
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
ISU GENDER KEBUAKAN g:P’::ENCANA ke PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan Program/ Data P
Kegiatan Wawasan Sebab Sebab Basis Dat:
€ Faktor Kesenjangan o3 eoa Reformasi Tujuan | Rencana Aksi asis ,i‘ 2 Indikator Gender
Internal Eksternal (Base-Line)
PROGRAM Akses : Output :
SPer!n?dungan dan Jaminan Jumlah penduduk Kota |Lokasi pelaksanaan Keterbatasan Pen:u:kan masih Meningkatkan Jumlah data Jumlah penerima
osia anggaran rendal
Bukittinggi laki laki dan |kegiatan tidak BE kondisi sosial dan |Pendataan penduduk Kota |bantuan PKH yang
perempuan reresentatif ekonomi RTSM Bukittinggi terfasilitasi
Outcome
Meningkatk; Mat
Mata pencaharian L Belum ada data Kurangnya ening aA a.n Sosialisasi ata N Jumiah RTSM
KEGIATAN Partisipasi : . kepedulian taraf pendidikan Pencaharian yang telah
penduduk terpilah terhadap RTSM
masyarakat terhadap |anak RTSM Penduduk mendapatkan
X P RTSM dal pendidikan dan PKH
Fasilitasi dan Penguatan  |Jumlah penduduk usia NTran .a am Kebiiakan bias Gender | kesehatan Jumlah
Program Keluarga Harapan |produktif yang kurang . ménkg.urangl €bljakan bias Gender Meningkatnya penduduk usia
mampu emiskinan s Y produktif yang
status kesehatan
dan gizi ibu hamil kurang mampu
. Jumlah Penduduk an gizii !
Tujuan: N Kontrol : ibu nifas dan anak
berdasarkan usia dib h h
Meningkatnya jumlah fakir Peran RTSM dalam ! .awa 5 tahun Jumlah pendudu
miskin yang terbatas dati  |Jumlah anak usia meningkatkan taraf dari RTSM berdasarkan usia
masalah kesejahteraan sekolah pendidikan dan status
Sosial kesehatan
Manfaat : Jumlah anak usia
sekolah
HASIL VERIVIKASI TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI
a. Akses
Bel da dat:
e unT R .a ata sudah sudah sudah sudah sudah Belum ada data Output
kuantitatif secara kuantitatif
b. Partisipasi sudah
Belum sesuai dengan namun per;lu
ketentuan tambahan sebab yang
c. Kontrol meyakinkan Outcame
tidak ada Belum tergambar
d. Manfaat
tidak ada

PERBAIKAN GAP SETELAH VERIFIKASI

WAKIL KETUA |
TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI

BAHARYADI, SH
NIP. 195909291985031007




MATRIK GENDER ANALYSIS PATWAY ( GAP )

OoPD : DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9

ISU GENDER KEBLIAKAN [’::P':\:ENCANA ke PENGUKURAN HASIL

Nama Kebijakan Program/ Data P

Kegiatan Wawasan i

8 Faktor Kesenjangan Sebab Sebab Reformasi Tujuan | Rencana Aksi Basis D‘ata Indikator Gender
Internal Eksternal (Base-Line)

PROGRAM Akses : Output :

Pembangunan Jalan dan  |Jumlah Penduduk = Trotoar yg dibangun |Masih rendahnya Perempuan, anak- |Meningkatkan Melakukan Panjang Trotoar
Jembatan 124.715 org masih banyak yg pemahaman para anak dan pembangunan perencanaan di Kota Trotoar yang telah
mengakomodir perencana penyandang trotoar yang pembangunan  |Bukittinggi = mengakomodir
kebutuhan perempuan, | pembangunan trotoar |disabilitas masih berkeadilan dan  |trotoar yang 102.410 m kebutuhan
anak dan penyandang |mengakomodir kesulitan mengakomodir berkeadilan dan perempuan, anak-
disabilitas kebutuhan menggunakan kebutuhan mengakomodir anak dan
perempuan trotoar perempuan, anak penyandang
anak dan
d kebutuh:
Laki Laki : , anak- anak dan pénya.lj ang ebutuhan disabilitas 100%
disabilitas perempuan
d.
KEGIATAN 60.503 org Partisipasi : penyandang anak dan
disabilitas
Pembangunan Trotoar Pr:64.212 org Masyarakat masih p.enyavljdang
banyak belum Anggaran dana tidak disabilitas
memanfaatkan trotoar |mencukupi
utk berjalan kaki
Jumlah penyandang Kebijakan masih
Tujuan: disabilitas Kontrol : bias gender
Peningkatan Kenyamanan | _ 363 ory Kurang terakomodirnya
Pejalan Kaki ; & kebutuhan pejalan kaki
Jumlah usia anak-anak
=34.375 org Manfaat :
Trotoar lebih
dimanfaatkan oleh
pejalan kaki yg sehat
HASIL VERIVIKASI TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI
1. Data masih kurang  |a. Akses Outcame :
perlu ditambah 1. |sudah - Perlu ditambah Ditambah N
. . Terciptanya
jumlah lansia 2. dengan Pembangunan
anjang jalan yang pembangunan Trotoar yang kenyamanan
panjang J N pejalan kaki di Kota
butuh trotoar trotoar yang ada responsif gender L
o Bukittinggi
masih bias gender
3. jumlah penyandang |b. Partisipasi

disabilitas sesuai
dengan spesifikasinya

Kebijakan masih belum
melibatkan secara adil
laki laki dan perempuan
termasuk dalam
pengambbilan
keputusan

c. Kontrol

Kebijakan program
belum memberikan
kesempatan yang sama
utk mengontrol sumber
daya pembangunan

d. Manfaat
betul

PERBAIKAN GAP SET

ELAH VERIFIKASI

WAKILKETUA |
TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI

e

BAHARYADI, SH
NIP. 195909291985031007




MATRIK GENDER ANALYSIS PATWAY ( GAP )

OoPD : SEKRETARIAT DEWAN
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
KEBIJAKAN DAN RENCANA KE
ISU GENDER DEPAN PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan Program/ Data P
Kegiatan Wawasan Sebab Sebab Basis Dat:
8 Faktor Kesenjangan eba €hal Reformasi Tujuan | Rencana Aksi asis ,i‘ 2 Indikator Gender
Internal Eksternal (Base-Line)
PROGRAM Jumlah Satpam Akses : Output :
Pelayanan Administrasi Laki- Laki = 5 orang Seluruh masyarakat Waktu jam kerja Adanya anggapan |Tersedianyajasa [Pengadaan Peran Tingkat
Perkantoran Perempuan = 1orang  |mempunyai peluang dengan sitem shift bahwa pekerjaan [pengamanan Media Perempuan keterlibatan
yang sama utk diterima [yang mengharuskan satpam lebih cocok |kantor yang Komunikasi, dalam jasa tenaga perempuan
sebagai satpam pekerja juga berkerja |untuk laki- laki karena|responsig gender |Informasi pengamanan sebagai penyedia
siang hari adanya syarat dan terkait kantor jasa pengamanan
kemampuan fisik penyediaan jasa kantor
KEGIATAN Partisipasi : tertentu dalam pengamanan
Jumlah partisipasi melakukan aktifitas kantor yang 2 orang pekerja
perempuan pada pengamanan kantor responsif perempuan
pekerjaan pengamanan gender kepada sebagai tenaga
Penyediaan Jasa kantor rendah, karena pihak ketiga satpam di
Pengamanan Kantor terpengarus adat dan penyedian jasa ||ingkungan
budaya serta pola pikir pengamanan  |sekretariat
masyarakat kantor DPRD
Tujuan: Kontrol : Outcome :
Tersedianya jasa
pengamanan Kantor
Manfaat :
HASIL VERIVIKASI TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI
1. Data masih kurang  |a. Akses
perlu data jumlah sudah sudah ada, namun Tambahkan Outcamenya
pegawai ( laki- laki dan perlu tambahan dari apabila ada belum tergambar
Perempuan ), jumlah segi komersialnya kegiatan lain
satpan yang dibutuhkan, yang dapat
Gambaran secara umum mencapai
kondisi kantor yang tujuan langkah
akan diamankan oleh 6
satpam
b. Partisipasi
Kebijakan masih belum
melibatkan secara adil
laki laki dan perempuan
termasuk dalam
pengambbilan
keputusan
c. Kontrol
belum ada
d. Manfaat
belum ada
PERBAIKAN GAP SETELAH VERIFIKASI
WAKILKETUA |

TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI

—

BAHARYADI, SH
NIP. 195909291985031007




MATRIK GENDER ANALYSIS PATWAY ( GAP)

OoPD : BADAN KEUANGAN

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9

ISU GENDER KEBUAKAN [?:::\ZENCANA ke PENGUKURAN HASIL

Nama Kebijakan Program/ Data Pembul

Kegiatan Wawasan Sebab K Sebab Basis Dat

8 Faktor Kesenjangan eha €ha Reformasi Tujuan | Rencana Aksi asts ? a Indikator Gender
Internal Eksternal (Base- Line)

PROGRAM Jumlah SKPD = 29 Akses : Output :
Peningkatan dan Kurangnya kapasitas Asistensi verifikasi Melakukan Jumlah anggota
Pengembangan SDM untuk melakukan | Perempuan masih pengesahan DPA asistensi dan

Pengelolaan Keuangan
Daerah

KEGIATAN

Asistensi Pengesahan DPA
dan DPPA

Tujuan:

Pengelolaan Keuangan

Pemerintah sesuai dengan
aturan yang berlaku

Jumlah ASN pada Badan
Keuangan =90

Laki laki = 49
Perempuan =41 org
Jumlah asisten dan
verifikator pengesahan
DPA dan DPPD SKPD =
14 org

Laki- laki = 4 org
Perempuan =0

Pendidikan terakhir Min
=D3

Laki- laki = 6 org
Perempuan =9 org
Pendidikan Terahir
berbasis keunagan =7
Laki laki =1 org
Perempuan =6 org
Jumlah Pekerja pada
Badan Keuangan >3
tahun =15 org

Laki laki = 6 org
Perempuan =9 org

Semua ASN mempunyai
peluang sbg asisten dan
verifikator pada
kegiatan asitensi,
verifikator pengsahan
DPA dan DPPA SKPD

Partisipasi :

Jumlah ASN laki laki
lebih banyak dari
perempuan

Kontrol :

Manfaat :

Asistensi dan verifikasi
DPA dan DPPA akan
membantu SKPD dim
pengelolaan keuangan
sesuai dg aturan yg
berlaku

analisis gender

dianggap kaum pasif,
lemah dan dependen
yang hanya mamapu
melakukan pekerjaan
administratif dan
pelayanan jasa

Perempuan hanya
sedikit yg mendudki
jabatan manageria
dan pengambilan
keputusan

Belum di[pahaminya
regulasiyg
menegaskanarusan
melaksanakan
pengarusutamaan
gender

dan DPPA sesuai
dengan aturan yg
berlaku

pemahaman ttg
tugas tugas dan
fungsi dim
pelaksanaan
kegiatan pada
semua anggota
Tim
Memberrikan
penajaman
materi dalam
asistensi dan
verifikasi

Memberikan
Kesempatan yg
sama pada laki
laki dan
perempuan utk
berpran sbg

verifikasi
membantu SKPD
dalam
pengelolaan
keuangan
pemerintah sesuai
dengan aturan
yang berlaku

Terlaksanya
asistensi dan
verifikasi
membantu SKPD
dim pengelolaan
keuangan

Outcome :
Terlaksananya
asistensi
penyusunan DPA
dan DPPA SKPD
dapat

HASIL VERIVIKASI TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI

Data lengkap

a. Akses
sudah ada

b. Partisipasi
sudah

c. Kontrol
sudah

d. Manfaat
sudah

sudah ada

sudah ada

sudah ada

sudah ada

sudah ada

lengkap

PERBAIKAN GAP SE

TELAH VERIFIKASI

WAKIL KETUA |
TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI
BAHARYADI, SH
NIP. 195909291985031007




MATRIK GENDER ANALYSIS PATWAY ( GAP )

OoPD : BADAN PERENCANAAN DAN PENELITIAN PEMBANGUNAN
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 [ Langkah 9
ISU GENDER KEBLIAKAN ['::P':\:ENCANA ke PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan Program/ Data P
Kegiatan Wawasan Faktor Kesenjangan Sebab Sebab Reformasi Tujuan | Rencana Aksi Basis D:?\ta (Base| Indikator
Internal Eksternal Line) Gender
PROGRAM Kontrol : Output :
Perencanaan Terlaksananya Pesetrta didominasi Masih rendahnya Budaya Minang masih|Terumuskanya Mengusulkan Tersusunya draf
Pembangunan Daerah musrenbang di 3 oleh laki laki pemahaman tentang [menjunjung pelaksanaan adanya regulasi rancangan
kecamatan isu gender kesempatan laki laki |musrenbang RKPD |tentang pelaksanaan
sebagai pimpinan Tahun 2019 yang |kikutsertaan musrenbang
res[ponsif gender |musrembang RKPD yang
Jumlah SKPD yang Masih minimnya responsif
KEGIATAN diundang = 26 SKPD pengetahuan mengenai | Belum adanya Menekankan gender
isu gender di ka!angan regula.sl dibuat Pola pikir masyarakat adanya aspirasi
Penyelenggaraan aparatur pemerintah Bapelibang yg i masih terikat bahwa masyarakat yg
Musrenbang RKPD me.nga.tur kehadiran pencari nafkah adalah mengarah pada
laki laki dan laki laki kebutuhan
perempuan di perempuan,
Peserta musrenbang yg musrenbang anak dan
hadir 127 org disabilitas Outcome :
Rendahnya kepedulian Menlngkatnya
Tujuan: laki laki = 70 org aparat pemerintah jumiah peserta
. perempuan
terhadap isu gender
pada
Termuskanya rancangan  [Perempuan =57 org Manfaat : Peserta musrenbang Mengidentifikasi pelaksanaan
RKPD Th 2019 yang Dengan belum di bapelitbang dan musrenbang
responsif gender memahaminya aparat didominasi oleh mengusulkan RKPD
Jumlah peserta aktif pemerintah terhadap ~ [PE"€MPUaN pemerataan
berbicara oleh peserta |isu gender, akan pe.nempatan
laki laki = 90 % berdampak pada p.ejabat eselon
perempuan dan di SKPD
. I khususnya di
Kehadiran : Bapelibang
Eselonll=9 org
Eselon lll dan IV= 102
Staf =16 org
HASIL VERIVIKASI TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI
Data lengkap a. Akses Sudah ada sudah ada sudah ada sudah ada sudah ada
tidak ada
b. Partisipasi
tidak ada
c. Kontrol
sudah
d. Manfaat
sudah
PERBAIKAN GAP SETELAH VERIFIKASI
WAKILKETUA |

TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI

e

BAHARYADI, SH

NIP. 195909291985031007




MATRIK GENDER ANALYSIS PATWAY ( GAP )

OoPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BUKITTINGGI
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
ISU GENDER KEBLIAKAN ['::P':\:ENCANA ke PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan Program/ Data P
Kegiatan Wawasan Faktor Kesenjangan Sebab Sebab Refo-rmasl Rencana Aksi Basis D?ta Indikator Gender
Internal Eksternal Tujuan (Base- Line)
PROGRAM Akses : Output :
Peningkatan Kualitas Ketersediaan dana utk [Masih kurangnya Terlaksanya Mengadakan Berkuranganya
Hidup dan Perlindungan  |Jumlah perempuan Adanya perempuan sbg | bimbingan mativasi dan inofasi  |kegiatan Media KIE untuk |Perempuan KK = perempuan RT
Perempuan kepala keluarga = 619 |kepala rumah tangga peningkatan perempuan dalam pembinaan memotifasi 591 org dan yang tidak bekerja
ketrampilan meningkatkan ekonomi peningkatan
Terdapat 138 org yg perempuan masih ekonomi keluarga perempuan ekonomi Perempuan KK
KEGIATAN tidak punya pekerjaan |Partisipasi : kurang perempuan yang bekerja 138 |Outcome
Pembinaan Ekonomi Perempuan RT yang Meningkatnya
Perempuan tidak bekerja ekonomi
adanya peluang yg sama perempuan
Tujuan: dim meningkatkan Kontrol : Pelatihan
ekonomi antara laki laki . Peningkatan
5 Perempuan masih ada B
Perempuan produktif dan perempuan . Ketrampilan
dalam upaya peningkatan 8 kurar.1g termotifasi Perempuan
kualitas keluarga utk pennvwgkatan
ekonomi
Pemberian
Manfaat : bantuan sarana
Semua perempuan KK
bekerja dan mampu
meningkatkan ekonomi
HASIL VERIVIKASI TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI
Data masih kurang a. Akses sudah sudah sudah masih kuarang sudah
Kurang tepat
b. Partisipasi
Kurang tepat
c. Kontrol
Kurang tepat
d. Manfaat
sudah

PERBAIKAN GAP SETELAH VERIFIKASI

WAKILKETUA |

TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI

—— ek

BAHARYADI, SH

NIP. 195909291985031007




MATRIK GENDER ANALYSIS PATWAY ( GAP )

OoPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BUKITTINGGI

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9

ISU GENDER KEBLIAKAN ['::P':\:ENCANA ke PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan Program/ Data Pembuka sebab
ebal
Kegiat w j ) .
eglatan awasan Faktor Kesenjangan Sebab Kesenjangan Kesenjangan | Reformasi Tujuan | Rencana Aksi Basis Da.ta (Base Indikator Gender
Internal Lina
Eksternal

PROGRAM Akses : Output :

Kesehatan Reproduksi
Remaja

KEGIATAN

Fasilitasi Program Generasi

Jumlah laki- laki dan
perempuan yg mengikuti
pelatihan gendre = 130
org

laki laki= 56
Perempuan = 66 org

Tidak semua peserta yg
mendaftar mengikuti
tes

Partisipasi :

Pesrta perempuan 66

Belum adanya regulasi
tentang kepesertaan
pemilihan duta
gendre berkaitan
dengan jumlah jenis
kelamin, tes tertulis

Panduan duta
GenRe tidak ada
kesenjangan dim
pemilihan duta
gendre

Dibentuknya
jumlah laki laki
dan perempuan
dalam pemilihan
duta GenRe
tingkat kota sejak
mulai tes tertulis

Mengidentifikasi
peserta laki laki
dan perempuan
yg ikut pemilihan
sesuai dg kriteria

Mengklasifikasi
antara laki laki
dan perempuan

Jumlah pusat
informasi
konseling remaja
jalur sekolah dan
masyarakat

Jumlah anggota
PIK R, laki laki dan
perempuan

Jumlah laki laki
dan perempuan yg
ikut pemilihan
duta GenRe dari
semua PIKR
minimal 1 pasang
utusan satu PIKR

Ourcome :

Meningkatknya
peran laki laki

P t: hadir = 122
Berencana erserta yg hadir org dan laki laki 56 org pada saat dalam kegiatan
pendaftaran .
pemilihan Gendre
semua laki laki dan
Tujuan: perempuan mengikuti  [Kontrol :
seleksi
Meningkatkan pengetahun, N
§ i ", peserta perempuan
kap d lak tif
stkap dan ‘pl'l axu Yg posit Peserta yg lulus = 30 org |lebih banyak dari laki
serta bertintegrasi laki
kalangan remaja
laki laki 15 org
Perempuan 15 org Manfaat :
HASIL VERIVIKASI TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI
sudah a. Akses sudah kurang tepat sudah sudah masih kurang sudah
kurang tepat
b. Partisipasi
sudah
c. Kontrol
sudah
d. Manfaat
kurang tepat

PERBAIKAN GAP SETELAH VERIFIKASI

WAKIL KETUA |
TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI

—

BAHARYADI, SH
NIP. 195909291985031007




MATRIK GENDER ANALYSIS PATWAY ( GAP )

OoPD : DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
KEBIJAKAN DAN RENCANA KE
ISU GENDER DEPAN PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan Program/ Data P
Kegiatan Wawasan Sebab Sebab Basis Dat:
8 Faktor Kesenjangan eba €hal Reformasi Tujuan | Rencana Aksi asis ? 2 Indikator Gender
Internal Eksternal (Base- Line)
PROGRAM Akses : Output :
Pengembangan Pemasaran Kurangnya akses bagi Kurangnya Kurangnya perhatian |Terpilihnyaduta [Pembinaan Meningkatnya
Pariwisata Jumlah duta wisata = 10 | ganerasi muda laki laki pembinaan dari Dinas |8enerasi muda dalam |wisata laki- laki kepada generasi kesadaran duta
org dan perempuan uutk Parpora memajukan dan dan perempuan yg |muda mengenai wisata dalam
terlibat dim memajikan [gqm adanya data mempromosikan mampu pariwisata dan mempromosikan
pariwisata ternilah pariwisata memajukan dan  [budaya berbasis pariwisata
KEGIATAN Partisipasi : mempromosikan |gender
Pemilihan Duta Wisata Rendahnya partisipasi  |Belum adanya Kurangnya perhatian |pariwisata
Kota Bukittinggi laki laki dan prempuan |kebijakan dim generasi muda dengan Outcome :
dalam memajukan panduan tentang isu gender mengedepankan .
parieisata mengakomadasi kesetaraan gender | Penyusunan Meningkatnya
persialan dalam data terpila.h, kesadarar\ ge!werasi
Tujuan : Kontrol : seleksi duta wisata yang potesial utk muda laki laki dan
promosi gender perempuan dalam
Adanya duta wisata laki ) - dalam kegiatan promosi pariwisata
. Tidak dilibatkanya pemilihan duta
laki perempuan yang .
: grnerasi muda dlm wisata
mampu mempromosikan N o
o IO memajukan pariwisata
pariwisata Kota Bukittinggi
Menyusun
Manfaat : panduan
pemilhan duta
Pengembangan dan .
wisa dengan
promosi pariwisata mengakomodasi
yang berbasis gender ka kesetaraan
belum maksimal gender
HASIL VERIVIKASI TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI
Data kurang a. Akses sudah sudah kurang tepat sudah datanya tidak [sudah
sudah tepat
b. Partisipasi
kurang tepat
c. Kontrol
perlu diperbaiki
d. Manfaat
kurang tepat
PERBAIKAN GAP SETELAH VERIFIKASI
WAKILKETUA |

TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI

e

BAHARYADI, SH
NIP. 195909291985031007




MATRIK GENDER ANALYSIS PATWAY ( GAP)

OoPD : INSPEKTORAT
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
KEBIJAKAN DAN RENCANA KE
ISU GENDER DEPAN PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan Program/ Data Pembul
Kegiatan Wawasan Sebab K Sebab Basis Dat
8 Faktor Kesenjangan eha €ha Reformasi Tujuan | Rencana Aksi asts .a a Indikator Gender
Internal Eksternal (Base- Line )
PROGRAM Data umum Akses : Output :
Sistem Peningkatan Sistem [Jumlah SKPD = 28 SKPD, |Masih rendahnya Kurangnya Belum adanya Memberi Penyusunan Jumlah SKPD =28
Pengawasan Internal dan  |Jumlah SKPD yang jumlah SKPD yang pemahaman pendampingan keuakinan terbatas |tools SKPD, Jumlah
Pengendalian Pelaksanaan [menjadi uji coba mengujicobakan perencana di jajaran |penyusunan PPRG atas kualitas pengawasan SKPD yang Tersusunya tools
Kebijakan KDH implementasi PPRG - 28 [anggaran responsif SKPD tentang pada setiap SKPD perencanaan berdasarkan menjadi uji coba |pengawasan
SKPD (100% ), Panduan |gender karena integrasi gender penganggaran dan |prinsip 4E implementasi berdasarkan
untuk pengawasan keterbatasan SDM pada |dalam perencanaan kepatuhan (Efektif, Efisien, |PPRG - 28 SKPD ( |prinsip 4E
berdasarkan 4 prinsip SKPD ttg gender terhadap kaidah Equality dan 100% ), Panduan
kaidah Equilty ) untuk
1. Efektif Belum adanya regulasi|Belum berfungsinya |penganggaran 1. Efektif Menurunnya
2. Efisien yg memiliki kekuatan |pokja PUG pada Sosialisasi 2. Efisien jumlah temuan
KEGIATAN Partisipasi : hukum sbg dasar lembaga driver PUG pengawasan SKPD
3. Equality 4. |Belum adanya penyusunan PPRG mauf’un pada SKPD betrdasarkan 3. Equalit 4. Jumiah tools
Review Dokumen Equity pendampingan pada SKPD teknis prinsip 4E Equity eneawasan
Perencanaan dan penyusunan PPRG peng
Penganggaran secara intensif dan berdasarkan
ganee . prinsip 4E= 1 buku
optimal
SKPD yg Kontrol : Berkoordinasi SKPD yg Jumlah SKPD yg
Mengintegrasikan . dengan lembaga [Mengintegrasikan |telah menerapkan
Belum optimalnya . .
gender dengan X driver PUG gender dengan pronsip 4E
- peran Pokia PUG X
menerapkan prinsip 4 | Belum optimalnya menerapkan menurun dari 90%
dalam program SKPD = peran vokal poin di prinsip 4E dalam | menjadi 50%
10% QKPP program SKPD =
Tujuan : Jumlah PNS Fungsional = Mengusulkan Jumlah PNS
) ' 29 Manfaat : rancangan Fungsional = 29
Memberikan keyakinan Laki laki = 12 org, Pengawasan belum regulasi Laki laki = 12 org, Outcome :
terbatas atas kualitas perempuan = 17 org PNS|mampu mendorong penyusunan perempuan =17 '
perencanaan bersertifikat = 29 laki lak [SKPD menyusun PPRG pada SKPD |org PNS Meningkatnya
pembangunan =12 org Perempuan = Perencanaan dengan bersertifikat =29 |jumlah SKPD yg
17 org berdasarkan prinsip 4E menggunakan  [lakilak =12 org |mengintegrasikan
Surat Edaran Perempuan =17 |genderdim
Walikota org perencanaan
Ikut Penilai pembangunan
Ikut Penilaian gender = 1 utFenilaian .
o gender = 1 org laki
org laki laki .
laki
75 % SKPD di Kota
Bukittinggi sudah
mengintegrasikan
gender dalam
perencanaan
pembangunan
HASIL VERIVIKASI TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI
Data lengkap a. Akses
Kurang tepat Belum tepat sudah ada sudah ada sudah ada sudah ada sudah ada
b. Partisipasi
sudah
c. Kontrol
sudah
d. Manfaat
Kurang tepat
PERBAIKAN GAP SETELAH VERIFIKASI
WAKIL KETUA |

TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI
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MATRIK GENDER ANALYSIS PATWAY ( GAP )

KEC GUGUK PANJANG
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 [ Langkah 9
KEBIJAKAN DAN RENCANA KE
ISU GENDER DEPAN PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan Program/ Data P
Kegiatan Wawasan Sebab Sebab Basis Data (Base| Indikat
8 Faktor Kesenjangan eba €hal Reformasi Tujuan| Rencana Aksi asis i} 2 (Base ncikator
Internal Eksternal Line) Gender
PROGRAM Akses : Output :
Peningkatan Partisipasi Kurangnya penekanan [Pandanga Meningkatkan Melakukan Meningkatnya
Masyarakat dim Jumlah penduduk = Musrenbang lebih dari SKPD terhadap ~ |masyarakat bahwa |partisipasi penekanan pada |/umlah penduduk | partisipasi
pembangunan Desa 47.768 banyak diwakili RT gender berupa aktifitas perempuan  [masyarakat dalam [undangan yg =47.768 perempuan
pembagian utusan hanya pada rumah kegiatan telah dalam kegiatan
i laki i laki laki = 23.214
Jaki laki = 23.214 org laki laki dan tangga musrenbang memperhatikan |laki laki musrenbang
perempuan gender org
P =
KEGIATAN Perempuan = 24.554 org|Partisipasi : erempuan
24.554 org
M b: Tingkat isipasi Jumlak KK =
usrenbang Tingka Jumlak KK = 11.500 KK Rendahnya partisipasi Melaksanakan umlal Outcome :
Kecamatan perempuan dalam musrenbang 11.500 KK
Jumlah masyarakat yang|musrenbang Perempuan memiliki yang berjenjang |Jumlah Meningkatnya
hadir = 200 org aktifitas rumah tangga masyarakat yang |paertisipasi
Tujuan: Kontrol : yg menyita masyarakat
Jumlah dokumen Jumlah usulan Yang aktif dalam sedangakan Mevlallfsan.akan Jumlah usulan dalam
momerendum Program musrenbang = 28 usulan|musrenbang lebih musrenbang 505: :aSI musrenbang = 28 membangun
musrenbang kecamatan =28 didominasi oleh laki laki memerlukan waktu yg terhadap usulan =28
tidak sedikit manfaat
Bidang ekonomi = 22 musrenbang z'zda"g ekonomi =
Bid. bud =
Bidang sosbud = 27 Manfaat : ZI7 ang sosbu
Bidang Pem = 24 Seharusnya manfaat Bidang Pem = 24
musrenbang juga
ditetakankan pada
kesejahteraan
perempuan
HASIL VERIVIKASI TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI
Sudah ada ?(u.rang tepat dimana 5\'Jdah,dan perlu sudah sudah sudah sudah
a. Akses ini seharusnya ditambah
kurang tepat kesenjangan ekternal
b. Partisipasi
kurang tepat
c. Kontrol
sudah
d. Manfaat
kurang tepat
PERBAIKAN GAP SETELAH VERIFIKASI
WAKILKETUA |

TIM PPRG KOTA BUKITTINGGI

=%

BAHARYADI, SH
NIP. 195909291985031007
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